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Communiqué de presse — Journée d’accueil des nouveaux arrivants — 30/05/23

Antibes, le 23 mai 2023

JOURNEE D’ACCUEIL DES NOUVEAUX ARRIVANTS A L'HOPITAL
D’ANTIBES

Communiqué de presse

Parce que 64% des professionnels hospitaliers n’ont pas bénéficié de journée d’intégration lors de leur
arrivée dans leur établissement, selon une enquéte FHF (Fédération Hospitaliére de France) réalisée
en 2022, il était important pour I’'H6pital d’Antibes de mettre en place un dispositif pour accueillir au
mieux les agents nouvellement recrutés.

Une journée placée sous le signe de I'accueil

L'Hopital d'Antibes est ravi d'annoncer la tenue
de sa «Journée d’Accueil des Nouveaux
Arrivants », dispositif dédié a accueillir
chaleureusement les nouveaux professionnels.
Cette journée se tiendra le 30 mai 2023 dans le
but de favoriser l'intégration des nouveaux
agents recrutés depuis le début de I'année 2023.

cll Cette journée est un événement significatif, car
“d |'Hopital d’Antibes s’engage a offrir un
environnement accueillant, attentif et inclusif des l'arrivée de chaque individu au sein de
I’établissement. Pour cette troisieme édition, I'HOpital a prévu un programme complet pour permettre
a tous les nouveaux agents de mieux appréhender leur nouvel environnement professionnel.

Un programme visant a informer et créer du lien : un engagement fort de I’Hopital d’Antibes

Fruit d'une démarche réfléchie basée sur les
retours et suggestions des participants des
éditions précédentes, I'événement sera
marqué par une série de présentations et
d’activités congues pour faciliter
I'intégration des nouveaux arrivants et pour
leur fournir les informations et les
ressources nécessaires pour se sentir a
I'aise et bien informés dans leurs nouvelles
fonctions. Cette journée se donne pour
ambition que tous les participants
appréhendent mieux leur environnement ==
professionnel a I'issue de cette journée.

Cette journée débutera ainsi par des présentations informatives des 9h, visant a familiariser les
participants avec les différentes directions et services a I'instar de la direction générale, de la direction
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des soins, de la qualité et gestion des risques, de I’hygiéne ou encore de la sécurité. Apres une pause
gourmande a 11h, les nouveaux arrivants pourront visiter |'H6pital par petits groupes accompagnés de
« guides » dont la mission est confiée a des hospitaliers expérimentés qui connaissent bien I'hopital,
ses projets et ses évolutions pour en retracer au mieux I’historique. Par la suite, un déjeuner convivial
sera organisé a I'EPHAD les Balcons de la Fontonne a 13h, offrant une occasion de partages et de
rencontres intergénérationnelles enrichissantes. Des stands d’informations seront également présents
comme le CGOS, le service social, la médecine du travail, le développement durable mais aussi des
stands de la Mairie pour faire découvrir les services proposés (creche, sports, associations...) et ainsi
permettre a nos agents antibois de mieux concilier vie personnelle et professionnelle. Les
présentations reprendront ensuite a 14h30 avec la direction des ressources humaines, le département
de I'information médicale, le service numérique et la communication.

A l'issue de ces présentations en salle, les professionnels rejoindront I'espace extérieur ou Dr Duplay,
élu a la santé a la Mairie d’Antibes et adjoint au Maire, nous fera I’honneur de sa présence pour
souhaiter la bienvenue a tous les nouveaux professionnels.

Enfin, un moment de détente et de jeux participera a favoriser la cohésion et la convivialité de cette
journée qui se cloturera par un go(ter partagé. Ce sera I'opportunité de recueillir les témoignages des
participants et permettra de mettre en lumiéere les expériences personnelles et les impressions de ceux
qui ont rejoint I’'Hopital récemment, offrant ainsi un apercu concret de I'accueil et de cette journée.

Une politique sociale ambitieuse au service de la fidélisation et de I'attractivité

LaJournée d’accueil des Nouveaux Arrivants s’inscrit plus largement dans la politique sociale que méne
I’"Hopital d’Antibes pour fidéliser ses professionnels et en attirer de nouveaux. Ce dispositif témoigne
de I'engagement continu de I'institution envers I'amélioration de I'expérience des nouveaux agents car
un agent bien accueilli aura envie de rester au sein de cet établissement et un agent qui se sent bien
dans son travail est gage de qualité pour les soins prodigués au quotidien. De plus, I'arrivée dans un
nouvel environnement professionnel est toujours un évenement marquant dans la vie d’'un agent, a
fortiori dans la mesure ol nous comptons de nombreux professionnels qui ne sont pas originaires de
la région PACA, aussi il était important pour la gouvernance d’améliorer I'expérience vécue par chacun
des professionnels qui font le choix de nous rejoindre. Parce que nous sommes un hopital a taille
humaine, ou régne une ambiance presque familiale, cette journée doit rassembler et véhiculer les
valeurs qui nous animent au quotidien a savoir la proximité, la convivialité et la bienveillance. Les deux
précédentes éditions se sont déroulées dans cet état d’esprit, ce qui a participé a leur réussite. Il
convient de noter que ce dispositif a été activé en 2022 et que 2 sessions annuelles sont prévues,
échelonnées dans I'année pour permettre l'intégration des agents sur des périodes charniéres (en mai
pour les arrivées du début d’année et en novembre pour accueillir les recrutés de I'été en raison des
sorties d’école).

A propos de I'Hopital d'Antibes

L'Hopital d’Antibes est implanté sur un territoire de prés de 250 000 habitants ; il compte 1750 agents
et dispose de 700 lits et places. Il propose une offre de soins en médecine, chirurgie, obstétrique,
psychiatrie, SSR et EHPAD et dispose d’un plateau technique complet : imagerie, pharmacie,
laboratoire, urgences, blocs opératoires, cardiologie interventionnelle, etc.
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Chiffres clés :

e 64% des agents n’ont pas de journée d’accueil au sein de leur lieu de travail selon une étude
de la FHF 2022 publiée en janvier 2023.
o https://www.fhf.fr/sites/default/files/2023-
02/FHF_R%C3%A9sultats enqu%C3%AAtes RH janvier2023.pdf
e Une quarantaine d’agents attendus pour cette troisieme édition.
e 70 nouveaux arrivants depuis la derniére journée d’accueil des nouveaux arrivants, soit
entre octobre 2022 et fin avril 2023.

Déroulé :

- Accueil dés 8h30

- Présentations des directions et services

- Visite de I'Hopital a 11h en petits groupes

- Déjeuner a 'EHPAD des Balcons de la Fontonne a 13h

- Suite des présentations de 14h30 a 15h30

- Accueil de Dr Duplay, adjoint au Maire d’Antibes, a 15h30 au kiosque extérieur
- Instant photos

- Jeux de cohésion jusque 16h15

- Godter de cloture
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Email : emeline.surget@ch-antibes.fr
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